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ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

E com orgulho que apresentamos
o Relatério de Sustentabilidade da
Pellegrin Elétrica Industrial, referente
ao ano de 2024. Na Pellegrin Elétrica
Industrial acreditamos firmemente em
nossa responsabilidade em promover
praticas  empresariais  sustentaveis
gue beneficiemm ndao apenas a nossa
organizacao,mastambémacomunidade
e 0 meio ambiente.

Estamos avancando em nossa jornada
rumo a sustentabilidade, adotando
medidas e implementando iniciativas
em nosso parque fabril que visam reduzir
Nnosso impacto ambiental, promover
a equidade social e impulsionar o
crescimento econémico sustentavel.
Estamos comprometidos em integrar
a sustentabilidade em todas as areas
de nossa operacao, desde a cadeia de
suprimentos e desenvolvimento de
produtos e servicos.

Neste relatdério compartilhamos a nossa
atuacao, nossos esforcos resultam
em conquistas significativas, mas

Fachada da empresa

MENSAGEM DA DIRECAO

PELLEGRIN

reconhecemos que ainda ha desafios
a superar e metas mais ambiciosas
a serem alcancadas. Continuaremos
a trabalhar incansavelmente para
melhorar nossas praticas, promover a
inivagao sustentavel, e contribuir para
um futuro mais prospero e equitativo
para todos.

Boa leitura.
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DIAGNOSTICO DE

MATURIDADE ESG

Este relatério contempla o diagndstico do estagio de maturidade ESG da organiza-
¢ao, além de planos de acao com praticas a serem incorporadas na cadeia de valor,
gue auxiliarao a empresa nas tomadas de decisao em sua jornada ESG.

O QUE E ESG?

Asigla ESG (Environmental, Socialand
Governance, do inglés) € um conjun-
to de critérios ambientais, sociais e de
governanca considerados naavaliagcao
de riscos, oportunidades e respectivos
impactos de uma organizagao,com o
objetivo de nortear atividades, nego-
cios e investimentos sustentaveis. As
trés dimensodes sao interdependentes
e se complementam, permitindo uma
abordagem holistica e equilibrada da
sustentabilidade corporativa.

OS TRES PILARES DO ESG

E - AMBIENTAL \

Medidas para proteger e preservar o
meio ambiente, como mitigacao das
mudancas climaticas e conservagao
dosrecursos naturais.

S - SOCIAL

E&S

Consideracaodosimpactos sociaisdas
atividades empresariais, como igual-
dade, diversidade, saude e seguranca
dos funcionarios e envolvimento com
ascomunidades locais.

G - GOVERNANCA @

Praticasdegestaotransparentes,ticas
e responsaveis, incluindo integridade
corporativa, prestacao de contas, lide-
ranca eficaze estruturasdetomadade
decisao equitativas.

Conhecer

Buscar o entendimento da tematica no
contexto da organizagdo e como cada
eixo se encaixa em suas atividades.

Diagnosticar

Identificar suas praticas de
sustentabilidade, o nivel em que se
encontra e se ja existem resultados das
mudancas aplicadas.

Implementar

Estabelecer estratégias e politicas em
relacdo a sustentabilidade, realizando a
gestdo das metas estabelecidas para
cada eixo.

Relatar e Comunicar

Elaborar e divulgar um relatério que
apresente os resultados e demonstre a
preocupacao da organizagdo com a
sustentabilidade, guiando seus proximos
passos

PASSOS PARA INCORPORAR O ESG

NA ORGANIZACAO

Ter a intencdo estratégica

Abordar a jornada ESG desde as decisdes
tomadas pelos gestores da organizagao
ao planejarem suas ag¢des atuais e
futuras.

Planejar

Considerar as questdes com maior
impacto sobre a empresa e as partes
interessadas com estudo de
materialidade, estabelecendo
objetivos e metas.

Medir e Monitorar

Estabelecer indicadores que reflitam os
resultados apds a implementacdo em
comparagao ao ponto inicial (antes das
estratégias). Os resultados devem ser
evidenciados.

Adaptado de: ABNT PR 2030



ESTAGIOS DE MATURIDADE ESG

ABNT PR 2030

O modeloaplicado paraaavaliagaode maturidade ESG daorganizacaovisacompreender
oniveldeintegracaoeeficaciadaspraticasambientais,sociaise de governancaadotadas
pelaorganizacao. O diagnhostivo esta baseado na metodologia descrita na ABNT PR 2030
e executado no moédulo ESG disponivel da plataforma on-line AKVO ESG.

De acordo com a Norma, os niveis de maturidade ESG s3o classificados em cinco esta-
giosdeevolucao,contemplandoumaabordagem cumulativa,conforme descritoaseguir:

Transformador

Estratégico

Nao Integrado

Elementar

ESTAGIO 1- ELEMENTAR

As acdes ainda nao podem ser considera-
das ESG, pois a organizacao restringe-se
ao atendimento da legislagao e requisitos
regulamentaresoutrataocritériodeforma
iniciante.

ESTAGIO 2- NAO INTEGRADO

Neste estagioasacdesaindanaopodemser
consideradas ESG, visto que a organizagao
aborda o critério de forma inicial por meio
praticas dispersas, ainda nao incorporadas
satisfatoriamente com a gestao.

ESTAGIO 3 - GERENCIAL

A organizagao estabelece processos estru-
turados, mecanismos de controle e de me-
Ihoria continua integrados ao modelo de
gestao.

ESTAGIO 1

ESTAGIO 4 - ESTRATEGICO

A organizacao entende os riscos relaciona-
dos ao negdcio e seus impactos positivos
e negativos, considerando-os na decisdes
estratégicas. A organizacao estabelece ob-
jetivos e metas,comunicando seusresulta-
dos, além de promover o engajamento das
partes interessadas.

ESTAGIO 5- TRANSFORMADOR

A organizagao apresenta o ESG como base
de seu modelo estratégico de negdcio e
opera paraimpactareinfluenciaroutrasor-
ganizagdes no fortalecimento dessa pauta.
Apresentaliderancaebusca protagonismo
frente ao seu setor de atividade e cadeiade
valor.

Estagios de maturidade dos critérios ESG
Adaptado de: ABNT PR 2030

TEMAS E CRITERIOS

ESG AVALIADOS

Para realizar a analise dos niveis de maturidade da instituicao foram considerados 5
temasparacadaumdostréseixosdasustentabilidade corporativa. Porfim,cadatema
contempla del3al5critérios relevantes (ABNT PR 2030), conforme descrito a seguir:

E - AMBIENTAL

MUDANGCAS CLIMATICAS

1- Mitigacao de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE): Reduzir asemissdes
de gases de efeito estufa na atmosfera é
um passo vital para limitar as mudancas
climaticas globais. Isso pode ser feito de
varias maneiras, como a transi¢cao para
fontes de energia renovaveis, o aumento
da eficiéncia energética ou uso de tecno-
logias mais limpas, entre outras.

2 - Adaptacao as mudancas climaticas:
Arelevanciadosriscosclimaticosémenor
gquando ha capacidade de se adaptar a
esses impactos. Para isso sao necessarias
medidas que visam reduzir a vulnerabi-
lidade dos sistemas naturais e humanos
em relacao aos efeitos das mudancas cli-
maticas.

3-Eficiénciaenergética: Refere-searela-
caoentreo produtoouservicoeaenergia
consumida paraalcanca-lo.Amelhoriada
eficiéncia energética implica em realizar
a mesma tarefa com menos energia ou
realizar mais tarefas com a mesma quan-
tidade de energia consumida.

RECURSOS HIiDRICOS

4 - Uso da agua: A agua € um recurso
essencial para as atividades econémicas,
sendocrucialaadoc¢caode praticasrespon-
saveis e eficientes de uso da agua. E fun-
damental que asempresas identifiquem
egerenciemosriscos hidricosque podem
afetar seu crescimento e viabilidade.

5 - Gestdao de efluentes: A gestao de
efluentesrefere-seaformacomoaorgani-
zacaotrataseusdespejosliquidos, indus-
triaisesanitarios,antesde serem lancados
em corpos hidricos ou receptores.

BIODIVERSIDADE E SERVICOS
ECOSSISTEMICOS

6-Conservagao e usosustentavel dabio-
diversidade: Planejarestrategicamentea
conservacao e o uso sustentavel da biodi-
versidadeimplicamem utilizarseuscom-
ponentes de forma sustentavel, evitando
sua reducao a longo prazo e garantindo
seu potencial para atender as necessida-
des das proximas geracoes.



7 - Uso sustentavel do solo: O usosusten-
taveldosoloconsisteem adotar praticase
técnicasquevisam preservarsuaqualida-
defisica, quimica e bioldgica, garantindo
amanutencaode seusservicosecossisté-
micos e prevenindo riscos financeiros por
efeitos adversos.

ECONOMIA CIRCULAR E GESTAO
DE RESIDUOS

8 - Economia circular: Sistema econd-
mico com fluxo recurso, por meio da re-
cuperacao, retencao ou adicao de valor a
eles, a0 mesmo tempo em que contribui
paraodesenvolvimentosustentavel. Bus-
ca otimizar o uso dos recursos em toda a
cadeia de valor,com maior eficiéncia e
valor agregado.

9-Gestaode Residuos: Residuossaoma-
teriais resultantes de atividade humana,
cujadestinacaofinal se procede nos esta-
dossdlidoousemissdlido,alémdegasese
liguidoscom lancamentoinviavel narede
de esgoto. Sua gestao inadequada pode
gerarimpactos ambientais indesejados.

GESTAQAMBIENTAL E
PREVENCAO DA POLUICAO
10-Gestaoambiental: Agestdoambiental
visa, pormeiodocumprimentodalegisla-
caoedousoconscientedosrecursos natu-
rais,equilibraraprevencaode poluicaoea
protecaoambientalcomasnecessidades
econdmicas e sociais. A ferramenta SCA
(Sistema de Gestao Ambiental) serve de

auxilio para asempresas nesta jornada.

11-Prevencg¢aoda poluicaosonora (ruidos
e vibragdées): Quando a pressdo sonora
deumafonte éconsideradadesagradavel
para as pessoas do entorno ou quando
interfere nocomportamentodosanimais,
caracteriza-se como poluicdo sonora. E
de responsabilidade da organizagao pre-
venirque suasfontesderuido afetem seu
entorno.

12 - Qualidade do ar (emissaode poluen-
tes): Aqualidade do ar depende da inte-
racao entre as emissoes de poluentes e
a capacidade de dispersao atmosférica.
Quando a contaminagao do ar pelo lan-
¢camento de poluentes ocorre em niveis a
cimado permitido,éconsiderado poluicao
atmosférica.

13- Gerenciamentode areas contamina-
das: Umaarea éconsideradacontamina-
da quando ha comprovacao de poluicao
ou contaminacao pela presenca de subs-
tancias ou residuos. E importante geren-
ciar estas areas para diminuir os riscos a
saudehumana,asegurancada populacao
e domeioambiente.

14 - Produtos perigosos: Toda substan-
ciaoumisturadesubstanciasque podem
causar danos a saude humana, seguran-
¢a publica ou meio ambiente, caracteriza
um produto perigoso. A gestao dos riscos
destes produtos deve envolver medidas
preventivas e o controle dosriscos.

S - SOCIAL

DIALOGO SOCIALE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
1- Investimento social privado: Investi-
mento Social Privado é quandoempresas
eindividuosinvestemrecursosfinanceiros
e técnicos em projetos sociais, culturais e
ambientais. Exemplos incluem doacdes
para ONGs, patrocinio de eventos benefi-
centes e acdes de voluntariado.

2 - Dialogo e engajamento das partes
interessadas: Didlogoeengajamentodas
partesinteressadaséquandoumaempre-
sa conversa e trabalha em conjunto com
seusclientes,funcionariosecomunidade,
atravésde pesquisasdesatisfacao, foruns
de discussdo, audiéncias publicas, entre
outros.

3 - Impacto social: O impacto social é
a mudanca positiva gue um projeto ou
uma atividade tém na sociedade, como
melhoria na qualidade de vida e preser-
vacao ambiental, através de programas
de voluntariado, reducao de emissdes de
carbono e doacao para ONGs.

DIREITOS HUMANOS

4 - Respeito aos direitos humanos: Res-
peitarosdireitoshumanossignificaagirde
forma ética e justa com seus colaborado-
res, clientes e sociedade, oferecendo um
ambiente de trabalho seguro e saudavel
evitando qualquer tipo de discriminacgao.

5-Combate aotrabalhoforgcadooucom-
pulsério: Paracombaterotrabalhoforca-
dooucompulsérioemempresas,&impor-
tantegarantirquetodososcolaboradores
tenhamliberdadedeescolhaeseguranca
notrabalho,semameacasou penalidades
estabelecidaspormeiodeumcontratode
trabalho.

6 - Combate aotrabalhoinfantil: Otraba-
Ihoinfantil é caracterizado peloemprego
decriancaseadolescentesem atividades
econdmicas onde ocorre a exploracao e
comprometimento de seu desenvolvi-
mento fisico, emocional, social e educa-
cional constituindo uma grave violagao
dos direitos humanos. O combate dessa
praticaemempresaséfundamental para
garantir o direito de acesso a educacao e
protecao dascriancas.

DIVERSIDADE, EQUIDADE E
INCLUSAO

7 - Politicas e praticas de diversidade e
equidade: Politicas e praticas de diversi-
dade eequidade emempresassao medi-
dasadotadas para garantirum ambiente
de trabalho inclusivo e justo, respeitando
adiversidadedegénero,raca,idade,orien-
tacao sexual e outras caracteristicas, pro-
movendo igualdade de oportunidades,
remuneracao e tratamento justo.



8- Culturaepromocaodainclusao: Pra-
ticasdeinclusaoestaorelacionadascoma
criacdode umambientedetrabalhomais
plural, acolhedor e respeitoso para todas
as pessoas independentemente de suas
diferencas.

RELACOES E PRATICAS DE
TRABALHO

9 - Desenvolvimento profissional: O de-
senvolvimento profissional é entendido
como o aprimoramento de habilidades e
conhecimentos atravésde treinamentos,
mentorias, programas de carreira ou fe-
edbacks construtivos de uma empresa e
seus colaboradores.

10 - Saude e segurancaocupacional: Sau-
deeSegurancaOcupacional éoconjunto
de atividades, normas, procedimentos e
medidas preventivas a serem adotadas
pelasorganiza¢gdesgarantindoa protecao
fisica e mental dos colaboradores no am-
biente de trabalho, evitando acidentes e
doencas ocupacionais.

11 - Qualidade de vida: Qualidade de vida
se refere ao bem-estar fisico, mental e
social de uma pessoa, influenciados pelo
equilibrioentrevida pessoal e profissional.
Aqualidadedevidanotrabalhodizrespei-
toaoambienteecondi¢cbesqueaempresa
proporciona aos seus colaboradores.

12-Liberdade de associacao: Aliberdade
deassociacaoeodireitodoscolaboradores
acriar e afiliar-se a organizacéessindicais

da mesma categoria para defender seus
direitoseinteressescomoutrasempresas.
A liberdade de associagao constitui um
dosdireitos fundamentais do trabalho.

13 - Politica de remuneracao e benefi-
cios: As politicasderemuneracdoemuma
empresa referem-se a maneira como os
colaboradores sao recompensados pelo
seu trabalho, incluindo beneficios como
recompensasfinanceirasounaofinancei-
ras, bonus, bem como planos de cargos e
salarios.

PROMOCAO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL
NA CADEIA DE VALOR

14 - Relacionamento com consumidores
eclientes: Orelacionamentocom consu-
midores e clientes € o conjunto de acdes
que empresas adotam na interacao com
seu mercadoconsumidor,buscandoaten-
der suas necessidades e solucionar pro-
blemas. Isso inclui desde o atendimento
ao cliente até a criacao de programas de
fidelidade e acdes pds-venda.

15 - Relacionamento com os fornecedo-
res: Aformacomoaempresainteragee
negocia com seus parceiros de negdcios
defineoseurelacionamentocomfornece-
dores. E importante manter uma relacdo
ética etransparente, visando a qualidade
dos produtos e servicos oferecidos.
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G - GOVERNANCA

GOVERNANCA CORPORATIVA

1- Estrutura e composi¢caodagovernan-
¢acorporativa: E umsistema peloqualas
organizacdessaodirigidas,administradas
e controladas, e diz respeito as pessoas,
processos e politicasinternas.

2 - Propésito e estratégia emrelacao a
sustentabilidade: O propdsito e a estra-
tégia devem permear todos os niveis da
organizacao, servindo como norteado-
res das decisdes na gestao dos impactos
abrangendoasdimensdesambiental,so-
cialede governanca.

CONDUTA EMPRESARIAL

3 - Compliance, programa de integrida-
deepraticasanticorrupg¢ao: Compliance
€ um conjunto de praticas que buscam
melhores resultados para a organizacao.
Por meio do compliance a empresa re-
conhece as suas obrigacdes de modo a
prevenir, detectar e corrigir atos ilicitos,
mantendoaculturadeintegridadenoam-
biente organizacional.

4 - Praticas de combate a concorréncia
desleal: A concorréncia desleal constitui
parte de valor econémico por meio ope-
racdes e praticas ilegais ou abusivas que
geram efeitos como: limitar ou falsear in-
formacdes,abusode precos, manipulacao
de precos de bens ou servicos e a venda
casada.

5 - Engajamento das partes interessa-
das: O Este é o processo paraidentificare
criar aproximagao com as partes interes-
sadas por meio da comunicacao efetiva.

PRATICAS DE CONTROLE

E GESTAO
6 - Gestao deriscos: Este € o processo de
coordenar, dirigir e controlar a empresa
no que diz respeito aos efeitos quanto as
incertezas dos objetivos organizacionais.
Estesefeitos podemserasoportunidades
e as ameacas inerentes a organizagao e
qgue permeia em todos os niveis da orga-
nizacgao.

7 - Controlesinternos: Oscontrolesinter-
Nos sao acdes estabelecidas por meio de
politicas e procedimentos que auxiliam
nocumprimentodasac¢desdeterminadas
pela organizacao, reduzindo os riscos na
realizacao dos objetivos organizacionais.

PRATICAS DE CONTROLE
E GESTAO

8 - Auditorias interna e externa: A audi-
toria constitui um processo sistematico,
documentadoeindependente queavalia
0S processos internos e externos da orga-
nizacao. Aauditoria @ o método de avalia-
cao de conformidades comparado com
critérios e/ou requisitos preestabelecidos,
e estes requisitos podem ser financeiros,
de qualidade, juridicos e de governanca.

n



9 - Ambiente legal e regulatério: Este re-
fere-se ao conjunto de leis, normas e re-
gulamentosqueaempresadeve cumprir.
Estas leis e regulamentos normalmente
saocriados pelosgovernose érgaosregu-
ladores,que garantem aseguranca, equi-
dade e justica nas atividades comerciais.
Alguns exemplos de leis e regulamentos
gue asempresas devem cumprir sao: leis
trabalhistas, ambientais, regulamenta-
¢oes financeiras, de saude e segurancga e
privacidade de dados.

10 - Gestaodasegurancadeinformacao:
Os Sistemas de Gestao da Segurancga da
Informacgao (SGSI) sao processose praticas
utilizados por empresas para a protecao
de ativos e informacdes digitais internas
da empresa. A SGSI| abrange aspectos
como politicas internas, procedimento e
tecnologias,garantindoaintegridadedas
informacdes e assegurando a otimizagao
dodesempenhodenegdcioseacontinui-
dade das operacdes.

1 - Privacidade de dados pessoais: E a
adequada garantia de privacidade e tra-
tamento de dados pessoais, inclusive di-
gitaisque uma organizagao precisa ter. A
privacidade dos dados pessoais tem por
objetivo proteger os direitos fundamen-

tais de liberdade, privacidade de seus ti-
tulares. Dados pessoais nao podem ser
usados para qualquer outro fim que nao
seja de conhecimento prévio do titular
ou em atendimento a requisito legal, e as
organizacdes s6 devem coletar os dados
gue serao efetivamente utilizados.

TRANSPARENCIA NA GESTAO

12 - Responsabilizacdo (prestacao de
contas): Aresponsabilizacao também
conhecida como questao legal ou a pres-
tacaoformalde contas,masvaialém,ten-
doforterelagcaocoma participacaodaso-

ciedade. A responsabilizagdao aumenta
a transparéncia e a confianca nas orga-
nizagdes, com ética, integridade a ajuda
a garantir gue empresas cumpram suas
obrigacdeslegais e regulatoriasde forma
eficaz.

13 - Relatérios ESG, de sustentabilidade
e/ou relato integrado: Os relatdérios de
ESG ou relatointegrado sao documentos
queapresentasumaseériedeinformacdes
praticas adotadas pelasempresasem re-
lacao aos aspectos ambientais, sociais e
degovernanca,emrelacaoaestratégiade
presente e futuro do negadcio.
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DIAGNOSTICO DE MATURIDADE ESG

DA PELLEGRIN

A Pellegrin Elétrica Industrial foiavaliadaem termosde maturidade ESG de acordo
com os critérios estabelecidos pela ABNT PR 2030. Este diagnostico € fundamental
para entender o estagio de desenvolvimento e implementacao das praticas ESG
dentrodaempresa e identificar oportunidades para melhorias continuas.

Conforme os resultados obtidos,a empresa encontra-se no Nivel de Maturidade Es-
tagio2,ouseja, Nao Integrado. Este nivel indicaque aempresajainiciouaadocaode
praticas ESG,emboraaindanaoastenhaintegradocompletamente em suasopera-
coes. Aclassificacaono Nivelde Maturidade 2 reflete ocompromisso da Pellegrincom
aspraticasESG.Noentanto,tambémindicaque ainda ha espaco paraintegrar essas
praticas de maneira mais consistente e sistematica na organizagcao como um todo.

APellegrinestadeterminadaacontinuarsuajornadadeaprimoramento, investindo
em praticas sustentaveis e responsaveis. Este diagnostico € um passo importante
para a empresa, que se compromete a evoluir continuamente suas estratégias de
negocios alinhadas com os principios ESG, contribuindo para um desenvolvimento
mais equilibrado e sustentavel.

Ambiental (E)

Nao T
80
Integrado w
Estagio 2 2
A organizagao trata o assunto de forma g
|r'_||::|al e pos_sm algf.l rr_ias praticas ‘ —
dispersas, ainda nao integradas de modo EIiD
satisfatorio com a gestao. Governanga (G) Social (s)
|Elementar |[N3o Integrado |Gerencial |Estratégico Transformador]|
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INDICE POR EIXO

N\

AMBIENTAL
4£0,4%

E&3

&

SOCIAL
50,0%

GOVERNANGA
53,8%

Sob uma perspectiva mais detalhada, aos resultados revelam que o eixo de
governancga € o que apresenta a maior taxa de adesao por parte da instituicao,
com um indice de 53,8% dos requisitos estabelecidos. Este resultado sugere que
a instituicao esta comprometida com os principios e praticas de governanca.

Em seguida, o eixo social demonstra um nivel de conformidade com 50,0%
dos requisitos cumpridos. Isso indica que a instituicao tem alcangcado um
compromisso substancial com as questdes sociais, embora haja margem para
melhorias na implementacao e no cumprimento total das normas sociais
estabelecidas. Este resultado sublinha a importancia da responsabilidade social
e oesforco continuo para atender atodas as expectativas relacionadas a este eixo.

Por fim, o eixo ambiental € o que apresenta o menor indice de adesao, com
40,4% dos requisitos atendidos. Este resultado reflete uma area que ainda
necessita de atencao e aprimoramento mais evidentes. A menor taxa de
conformidade no eixo ambiental sugere que, embora existam iniciativas
e praticas em vigor, a instituicao ainda enfrenta desafios na implementacao
de acdes que estdao além do estabelecido na legislacao para esse eixo.

Esses resultados nao apenas ilustram a adesao atual da instituicao
a cada um dos eixos analisados, mas também destacam a
complexidade e a importancia de cada um dos temas abordados.
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INDICE POR TEMA E EIXO

E - AMBIENTAL

S - SOCIAL

ADESAO DA ORGANIZAGCAO AOS TEMAS ANALISADOS

RESULTADOS POR TEMA E EIXO

PELLEGRIN

G - GOVERNANCA

4;
\/J \
P -

Indica o percentual alcancado pela organizacdao em cada um dostemas excluindo-se
os critérios que nao se aplicam.

AMBIENTAL

SOCIAL

GOVERNANCA

1- Didlogosocial e

1-Governanca

prevencao da poluicao

cadeiadevalor

na gestao

1- Mudancasclimaticas | 16,7% . . 75,0% . 37,5%
desenvolvimento territorial corporativa
2 - Recursos hidricos 50,0% | 2 - Direitos humanos 50,0% 2- Condu’Fa 50,0%
empresarial
3- B!od|ver5|d§dAee' 375% ?'5- Dlv?r5|dade, equidadee 375% -
servicos ecossistémicos inclusao 4 - Praticas de —
o~ ,O07/0
4 - Economiacirculare 4 - Relagdes e praticas de controle e gestao
~ . 62,5% 55,0%
gestao de residuos trabalho
~ . 5-Promogaode .
5-Gestaoambiental e 43,8% | responsabilidade social na 12,5% >-Transparéncia 25,0%
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RESULTADOS POR CRITERIO

PELLEGRIN

TEMAS DE MAIOR E MENOR PONTUACAO EM CADA EIXO

TEMA DE MAIOR

TEMA DE MENOR PONTU-

PONTUAGCAO AGCAO
AMBIENTAL Economia cwcylaregestao Mudancas climaticas
deresiduos
Dialogosocial e Promocao de responsabilidade
SOCIAL . o ; .
desenvolvimento territorial social na cadeia de valor
GOVERNANCA Pratlcaziit%oontrole € Transparéncia na gestao

A medida que a pontuacdo de um tema aumenta, isso reflete um maior nivel de
desenvolvimentoem relagcaoaoscritérios estabelecidos para cada estagio de matu-
ridade. Em contraste, pontuacdes muito baixas sugerem que ostemasem questao
requerem atencao adicional ou que,apesar de seremrelevantes, nao possuem uma
adesaosignificativa aosetor de atividade da organizagcao. Consequentemente, dado
gueoriscodeocorrénciaeagravidade dosimpactosassociados sao reduzidos, nao
ha necessidadeimediatadeimplementarag¢des maisestruturadas paraessestemas.

CONFORMIDADE DOS CRITERIOS

Cumprircom cadaumdoscritériossignificaalcancar,nominimo,50% de adesao.
Ou seja, paraser considerado em conformidade, o critério necessita de uma pon-
tuacao de pelo menos 0,5 numa escala de O a1, adaptada as particularidades do
negocioedasatividadesespecificas.Osresultados correspondentes a pontuacao
sao apresentados na tabela a seguir.
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Temas e Critérios ESG Em conformidade Pontos
E - AMBIENTAL
1 Mitigagao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Nao 0,0
2 | Adaptacao as mudangas climaticas Nao 0,0
3 | Eficiéncia energética Sim 0,5
4 | Uso da agua Sim 0,5
5 | Gestdo de efluentes Sim 0,5
6 | Conservagao e uso sustentavel da biodiversidade Nao 0,25
7 | Uso sustentavel do solo Sim 0,5
8 | Economia circular Sim 0,5
9 | Gestdo de residuos Sim 0,75
10 | Gestdo ambiental Nao 0,25
11 | Prevencédo da poluicdo sonora (ruidos e vibracdes) Sim 0,5
12 | Qualidade do ar (emisséo de poluentes) N/A N/A
13 | Gerenciamento de areas contaminadas Sim 0,5
14 | Produtos perigosos Sim 0,5
S - SOCIAL
1 Investimento Social Privado Sim 0,75
2 | Didlogo e engajamento das partes interessadas Sim 0,75
3 | Impacto Social Sim 0,75
4 | Respeito aos direitos humanos Sim 0,5
5 | Combate ao trabalho for¢ado ou compulsério Sim 0,75
6 | Combate ao trabalho infantil Nao 0,25
7 | Politicas e praticas de diversidade e equidade Nao 0,25
8 | Cultura e promogdo de inclusao Sim 0,5
9 | Desenvolvimento profissional Sim 1,0
10 | Saude e seguranca ocupacional Sim 0,5
M | Qualidade de vida Sim 0,75
12 | Liberdade de associagao N&o 0,25
13 | Politica de remuneracgéao e beneficios Nao 0,25
14 | Relacionamento com consumidores e clientes Nao 0,25
15 | Relacionamento com os fornecedores Nao 0,0
G - GOVERNANCA
1 | Estrutura e composi¢cao da governanga corporativa Sim 0,5
2 | Propodsito e estratégia em relacdo a sustentabilidade Néo 0,25
3 | Compliance, programa de integridade e praticas anticorrupgédo Sim 0,5
4 | Praticas de combate a concorréncia desleal Sim 0,5
5 | Engajamento das partes interessadas Sim 0,5
6 | Gestdo de riscos do negdcio Sim 0,75
7 | Controles internos Sim 1,0
8 | Auditorias interna e externa Sim 0,75
9 | Ambiente legal e regulatério Sim 0,5
10 | Gestdo da seguranca da informagéo Sim 0,5
T | Privacidade de dados pessoais Sim 0,75
12 | Responsabilizagao (prestagao de contas) Sim 0,5
13 | Relatérios ESG, de sustentabilidade e/ou relato integrado Nao 0,0
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MATRIZ DE

RISCOS

A Matrizde Riscos é uma ferramenta de gerenciamento de
riscos que permite de forma visual identificar quais sao os
critérios que devem receber maior atencao: aqueles que
apresentam maior severidade associada a maior probabi-
lidade de acontecerem. Portanto, quanto mais proximo do
quadrante vermelho no canto superior direito da matriz o
critério estiver, maior serd a necessidade e a urgéncia acdes
para mitigar esse risco.

Severidade =

1 2 3 4 5
Probabilidade =

Severidade

Refere-se as consequéncias do risco caso ele vier a ocorrer, ou seja, quais serao 0s prejuizos
oudanoscausadoscasooriscoincidadefato.Oimpacto pode ser negativo porexemplo, pre-
juizo financeiro, perda de clientes, dano a equipamento, etc; ou ainda, positivo, como novas
oportunidadesde negdcio, utilizacdode uma novatecnologia, redugao de taxasou impostos.

SEVERIDADE DESCRICAO
Insignificante Os riscos possuem consequéncias pouco significativas
Minoritario Os riscos possuem conseguéncias reversiveis em curto e médio

prazo com custos pouco significativos

Os riscos possuem conseguéncias reversiveis em curto e médio
Moderado .

prazo com custos baixos

Os riscos possuem conseguéncias reversiveis em curto e médio
Relevante

prazo com custos altos

Os riscos possuem consequéncias irreversiveis ou com custos
inviaveis

Catastrofico

Probabilidade

Probabilidade: Consiste na medicdo de o quao provavel é a ocorréncia do risco. Em outras
palavras, na probabilidade deve-se analisar o quao facil ou dificil € que determinado evento
aconteca.

PROBABILIDADE DESCRIQZAO
Muito pouco provavel Nao € provavel que o risco aconteca
Pouco provavel Pode ser que o risco ocorra uma vez em um ano

. Pode ser que o risco ocorra mais de uma vez dentro de
Razoavelmente provavel

um ano
Provavel Pode ser que o risco ocorra mensalmente
Muito provavel Pode ser que o risco ocorra semanalmente
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Severidade =

MATRIZ DE RISCOS

PELLEGRIN

1 2 3 4 5

Probabilidade =

Pontos de maior risco para a organizacao*

Eixo de Governanca

. Estrutura e composicao da governancga corporativa
. Propdsito e estratégia em relagdo a sustentabilidade
. Engajamento das partes interessadas

. Gestdo deriscos do negdcio

. Controlesinternos
. Gestdo da segurancadainformacgao
. . . Legenda
. Privacidade de dados pessoais
Ambiental
. Responsabilizacao (prestacao de contas) @ .
.Soc'\al

Governanga

n® do critério
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MATRIZ DE RISCOS

PELLEGRIN

Classificacdo dos temas e critérios ESG aplicaveis a organizacao, de
acordo com a probabilidade e a severidade de ocorréncia de cadaum

. . Temas e Critérios ESG Probabilidade Severidade
Eixo Social
E - AMBIENTAL
.. . . 1 Mitigacao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Muito provavel Moderada
. Didlogo e engajamento das partes interessadas — — : -
2 | Adaptacdo as mudancas climaticas Muito provavel Moderada
. Respeito aos direitos humanos 3 | Eficiéncia energética Muito provavel Minoritaria
. Politicas e praticas de diversidade e equidade 4 |Usodaagua Pouco provavel Minoritaria
. Cultu rae promogéo da incluséo 5 Gestao de efluentes Pouco prOVéVel Minoritaria
. L 6 | Conservagao e uso sustentavel da biodiversidade Pouco provavel Minoritaria
. Desenvolvimento profissional - - - ——
7 | Uso sustentavel do solo Muito pouco provavel Insignificante
. Saudeeseguranga ocupacional 8 | Economia circular Provavel Relevante
. Qualidade devida 9 | Cestdo de residuos Provavel Relevante
. Relacionamento com consumidores e clientes 10 | Gestdo ambiental Muito provavel Relevante
. Relacionamentos com fornecedores 11 | Prevencao da poluigdo sonora (ruidos e vibragdes) Pouco provavel Minoritaria
13 | Gerenciamento de areas contaminadas Muito pouco provavel Insignificante
. . 14 | Produtos perigosos Razoavelmente provavel Moderada
Eixo Ambiental 2 s
S - SOCIAL
. . 1 Investimento Social Privado Provavel Minoritaria
. Economia circular
. ; 2 | Didlogo e engajamento das partes interessadas Muito provavel Relevante
. Gestao de residuos , )
3 | Impacto Social Razoavelmente provavel Relevante
. Gestao ambiental 4 | Respeito aos direitos humanos Muito provavel Relevante
5 | Combate ao trabalho forcado ou compulsério Muito pouco provavel Catastrofica
6 | Combate ao trabalho infantil Muito pouco provavel Catastrofica
7 | Politicas e praticas de diversidade e equidade Provavel Relevante
8 | Cultura e promogao de inclusao Provavel Relevante
9 | Desenvolvimento profissional Provavel Relevante
10 | Saude e seguranca ocupacional Provavel Relevante
*Segundo a matriz, estes pontos exigem maior atencao considerando a 1 | Qualidade de vida Provavel Relevante
analise executada, pois sao os critérios com maior severidade associada a 12 | Liberdade de associacdo Provavel Minoritaria
maior probabilidade de acontecerem. 13 | Politica de remuneragao e beneficios Razoavelmente provavel Moderada
14 | Relacionamento com consumidores e clientes Provavel Relevante
15 | Relacionamento com os fornecedores Provavel Relevante
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ACOES INTEGRADAS AOS OBJETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Classificacdao dos temas e critérios ESG aplicaveis a organizacao, de
acordo com a probabilidade e a severidade de ocorréncia de cadaum

SELLEGRIN

ELETRICA \NUUSTR\AL

o0 meio ambiente, garantam condicoes
de frabalho dignas e promovam o
crescimento econdmico inclusivo ndo
apenasbeneficiaosmembrosdaempresa
e seus colaboradores, mas fambém
contribui para a resiliéncia frente aos
desafios econdmicos e socioambientais.
Além disso, ao implementar iniciativas
que apoiam os ODS, a Pellegrin pode
inspirar outras organizacdes a seguirem
O mesmo caminho, promovendo uma
mudanca sistémica em direcdo a um
desenvolvimento mais justo, sustentavel
e equitativo. Considerando as acdes em
andamento identificadas nesse relatorio,
até o momento, pode-se ressaltar que a
organizacdo estd alinhada com Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
conforme destacado abaixo:

INDOSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

11 CIDADESE
GOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Az

1 ACAD CONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES , ,

Temas e Critérios ESG Probabilidade Severidade
G - GOVERNANCA
LN . . . ERRADICAGAD
1 | Estrutura e composicado da governanca corporativa Muito provével Relevante DAPOBREZA
2 | Proposito e estratégia em relagao a sustentabilidade Provavel Relevante Os Objetivos de Desenvolvimento M?'W
; . . " . z )
3 | Compliance, programa de integridade e praticas anti- Provavel Moderada Sustentavel (ODS) representam uma
corrupcao agenda global para enfrentar desafios
4 | Praticas de combate a concorréncia desleal Provavel Moderada atuais e urgentes como a pobreza, a g?v[anE[sEmn Elalrl‘lfﬂmﬂ[
5 |Engajamento das partes interessadas Provavel Relevante desigualdade, a mudanca no clima .
6 | Gestdo de riscos do negdcio Provavel Relevante e a degradagcdo ambiental ate 2030. \ 4 Ul
7 | Controles internos Provavel Relevante :’:Olryder(E]Irj(tjo (Ij dOTPkl] OTUOQf:O? C!O
ellegrin eEletrica inausitrial e suarererencid
8 | Auditorias interna e externa Provavel Moderada 9 . IGUALDADE AGUAPOTAVEL
: — - no mercado, adotar condutas alinhadas L ESANEAMENTO
9 [Ambiente legal e regulatério Provavel Moderada com os ODS ndo apenas reforgo seu
10 | Gestao da seguranca da informacao Provavel Relevante compromisso com a sustentabilidade,
1 | Privacidade de dados pessoais Muito provavel Catastrofica mas também fortalece sua posigdo
12 | Responsabilizacido (prestacio de contas) Provavel Relevante como agente de tfransformacdo positiva TRABALHO DECENTE
13 | Relatdrios ESG, de sustentabilidade e/ou relato integra- Provavel Moderada na comunidade. Incorporar praticas w
do que promovam a igualdade, protejam '

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

1 CONSUMDE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO
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15 vorese

1 PARCERIASEMEIDS
DEIMPLEMENTACAD
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ACOES INTEGRADAS AOS OBJETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

Agua potavel e saneamento

A ODS 6 visa garantir a disponibilidade e a gestdo sustentavel da
agua e saneamento para todos. Esta meta abrange diversos
aspectos, incluindo a melhoria da qualidade da agua, o aumento do
acesso a servicos de saneamento e higiene, a reducao da poluicao,
0 aumento da eficiéncia no uso da agua e a protecao dos
ecossistemas relacionados com a agua. A ODS 6 € essencial para
promover a saude publica, combater a pobreza e preservar os
recursos naturais para as geracoes futuras.

Acdes:

Recaptacdo da agua da chuva com instalacdao de cisterna: Reduz a dependéncia de fontes
tradicionais de agua e promove a sustentabilidade no uso da agua.

Implementacao de Estacao de Tratamento de Efluentes (ETE): Assegura que os efluentes
sejam tratados adequadamente antes de serem descartados, reduzindo a polui¢cao hidrica.
Instalacao de torneiras com fechamento automatico: Conserva agua e reduz o desperdicio.

ACOES INTEGRADAS AOS OBJETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1

Trabalho decente e crescimento econdmico

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

A ODS 8 (Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel) busca
promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para
todos. Este objetivo abrange aspectos como o aumento da
produtividade econdmica, a diversificagdo, a modernizacao
tecnoldgica e a inovacao. Também se concentra na erradicacao do
trabalho forgcado, do trabalho infantil e do trafico humano, além de
garantir direitos laborais e ambientes de trabalho seguros para
todos os trabalhadores. A ODS 8 é fundamental para a redugao das
desigualdades e para o desenvolvimento de sociedades mais justas
e prosperas.

Acoes:

Oferece auxilio educagdo aos colaboradores: Investe no desenvolvimento educacional dos
funcionarios, promovendo crescimento profissional.
Implementacao da autoavaliagdo de competéncias: Incentiva o desenvolvimento pessoal e

profissional continuos.

Implementacao mensal de praticas alusivas a salude e seguranga ocupacional: Promove um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Possui clausulas contratuais que reforcam o posicionamento da empresa contra o trabalho

infantil.
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REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

EFIGAZES..,

Reducao das desigualdades
Paz, justica e instituicoes eficazes

A ODS 10 visa reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre
eles. Este objetivo engloba a promocgao da inclusdo social,
econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou status econémico. A ODS
10 também foca na implementacao de politicas para alcancar uma
maior equidade salarial, na melhoria da representacao e
participacao de paises em desenvolvimento nas decisbes
econdmicas globais e na facilitagdo da migracao segura e
ordenada. Reduzir as desigualdades € crucial para construir um
mundo mais justo, inclusivo e sustentavel.

Acgao:
¢ Implementacao de um codigo de conduta: Assegura praticas
empresariais éticas, protegendo os direitos dos colaboradores e
da comunidade.

24

1

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES .,

Cidades e comunidades sustentaveis

Paz, justica e instituicoes eficazes

A ODS 11 visa tornar as cidades inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis, melhorando a habitagao, transporte publico, espacos
verdes e gestdo de residuos. A ODS 16 busca promover sociedades
pacificas e inclusivas, garantir acesso a justica e construir
instituicdes eficazes, abordando a violéncia, corrupgdo e
promovendo direitos humanos.

Acoes:

o Oferece auxilio ao hospital do municipio de Carazinho/RS:
Melhora a infraestrutura de saude local, contribuindo para a
gualidade de vida da comunidade.

¢ Organizacao de doagdes de Natal a comunidade e aos atingidos
pela enchente no estado do Rio Grande do Sul: Promove a
solidariedade e o apoio as comunidades em tempos de
necessidade.

* Aplicacao de formulario de pesquisa de satisfacao aos clientes:
Incentiva o didlogo e a melhoria continua dos servigos
oferecidos, atendendo melhor as necessidades da comunidade.
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ACOES INTEGRADAS AOS OBJETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1

CONSUMOE
PRODUGAQ
RESPONSAVEIS

Consumo e producao responsaveis

A ODS 12 visa garantir padrdées de consumo e produgao
sustentaveis, promovendo o uso eficiente de recursos, gestdo
sustentavel de residuos e praticas de consumo responsaveis.
Também incentiva empresas a adotarem praticas sustentaveis e a
relatar informacdes de sustentabilidade.

Acgao:
* Reciclagem de cobre: Reduz a necessidade de extracao de novos
recursos, promovendo a reutilizagao de materiais e minimizando
o impacto ambiental.

1

Acao contra a mudanca global do clima

AGAO GONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

A ODS 13 busca combater a mudanca climatica e seus impactos,
promovendo a integracao de medidas climaticas nas politicas,
aumentando a conscientizagdo e melhorando a resiliéncia aos
desastres climaticos.

Acdes:
e Plantio de arvores: Contribui para a absorcao de CO,, ajudando
na mitigacao das mudancas climaticas.
e Eficiéncia energética: Implementacao de sistemas e tecnologias
gue reduzem o consumo de energia, diminuindo as emissdes de
gases de efeito estufa.

ACOES INTEGRADAS AOS OBJETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFIGAZES., ’
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Paz, justica e instituicoes eficazes

A ODS 16 busca criar sociedades pacificas e inclusivas, assegurar o
acesso a justica para todos e fortalecer instituicOes eficazes e
responsaveis. Inclui a reducdo da violéncia, o combate a corrupgao,
o fortalecimento do Estado de Direito e a promocao dos direitos
humanos.

Acoes:

e Implementacdao de uma diretoria com limites claros de atuacgao
de cada sécio: Assegura uma governanca clara e eficiente,
promovendo transparéncia e responsabilidade na gestao
empresarial.

e Insercao de clausula contratual sobre politica anticorrupcgao:
Promove a integridade e a ética nos negdcios, prevenindo
praticas corruptas.

¢ Realizacao de analise e gestao de riscos: Identifica e mitiga
riscos, promovendo a resiliéncia da empresa.

e Implementacdao de auditorias (ISO 9001): Assegura a
conformidade com padrdes de qualidade, melhorando a
eficiéncia operacional.

e Termo de compromisso, sigilo e confidencialidade: Protege
informacgdes sensiveis, garantindo a confidencialidade e a
seguranca dos dados.

e Publicacao do relatdério de sustentabilidade: Fornece
informacdes transparentes sobre as praticas e impactos da
empresa, promovendo a confianca entre os stakeholders.

Parcerias e meios de implementacao

17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

A ODS 17 visa fortalecer a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel. Foca na colaboracdo entre paises, setores e
organizacdes para mobilizar recursos financeiros, compartilhar
conhecimentos e tecnologias, e promover o comércio e
investimento inclusivos. Este objetivo € essencial para alcancar
todos os outros ODS, incentivando a cooperagdao e a criacdo de
solucdes eficazes para os desafios globais.

Acdo:
e Avaliacao dos fornecedores: Garante que os fornecedores
cumpram critérios de responsabilidade social e ambiental,
promovendo uma cadeia de valor sustentavel.
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CONSIDERACOES

FINAIS

Ao concluir o diagndstico de maturidade ESG da Pellegrin Elétrica Industrial, foi
possivelobservar que a empresa possui grandeinteresse em alavancar na jornada
da Sustentabilidade Corporativa e ja apresenta praticas ambientais, sociais e de
governanca aplicadas mesmo que de forma dispersa. Além disso, a aplicagao do
diagndstico demonstra o compromisso sélido com a melhoria continua de suas
operacdes e contribui para a identificacao de impactos e riscos potenciais.

No estagio de maturidade 2, conforme definido pela ABNT PR 2030, a Pellegrin
Eletrica Industrial evidencia uma conscientizacao sobre a importancia estratégica
das questdes ESG, implementando algumas politicas e iniciativas relevantes. No
entanto, paraalcancar niveissuperioresde maturidade,recomenda-se umfoco mais
aprofundado nas seguintes areas:

Governanca Corporativa: Reforcar as estruturas de governanca para garantir
transparéncia, ética e responsabilidade em todos os niveis da organizacao.

Gestao Ambiental: Expandir as praticas de sustentabilidade ambiental, buscando
reduzir ainda mais o impacto ambiental das operacdes da empresa e promover a
eficiéncia no uso de recursos.

Responsabilidade Social: Fortalecer o compromisso com as comunidades locais,
implementando programasque contribuam para odesenvolvimentosocialeobem-
estar dos colaboradores.

Indicadores e Monitoramento: Aumentar a coleta de dados e o monitoramento de
indicadores ESG relevantes para melhorar a medi¢cao do desempenho e atomada
de decisdes baseada em evidéncias.

Engajamento das Partes Interessadas: Intensificar o dialogo com stakeholders
chave, incluindo clientes, fornecedores, investidores e comunidades, para
entender melhor suas expectativas e necessidades em relagcao as praticas ESC.
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CONSIDERACOES

FINAIS

Em suma, a Pellegrin Eletrica Industrial esta no caminho certo para se tornar uma
empresa mais sustentavel e responsavel. Aadocao de uma abordagem sistematica
e a continua evolucao de suas iniciativas ESG nao apenas fortalecerao sua posi¢cao
Nno mercado, mas também contribuirao positivamente para um futuro mais justo,
ambientalmente consciente e socialmente responsavel.

A organizacao encontra-se no Estagio 2 de maturidade ESG, também chamado
de Estagio Nao Integrado, demonstrando um interesse em implementar
praticas ambientais, sociais e de governanca, com envolvimento das liderancas e
estabelecimento de processos e politicas de nivel operacional.

Incorporaro ESGcomo partedaestratégiadaempresaenvolveintegrarconsideracoes
ambientais, sociais e de governanca em todas as areas de operacao e tomada de
decisodes. Isso nao apenas responde as expectativas crescentes dos stakeholders,
mastambém promove uma gestao maissustentavel eresponsavel,sendoo primeiro
passo para a alavancagem do nivel de maturidade ESG da Pellegrin.
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